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Liebe Kollegin, lieber Kollege! 
 
Die Tarifverhandlung am vergangenen Dienstag brachte 
den Durchbruch! 
 
Das Ergebnis: 
Ab 1. Februar 2012 
55,00 Euro für alle Lohn- und Gehaltsgruppen 
Ende der Laufzeit des Tarifvertrags: 30.06.2012 
Zusätzlich werden 143,00 Euro jährlich mehr in die Pensions-
kasse eingezahlt, so dass der Jahresbeitrag zur tariflichen Al-
tersvorsorge auf nunmehr 743,00 Euro (im Jahr 2012: 732,00 
Euro, weil nur 11 Monate der erhöhte Beitrag gezahlt wird) 
steigt. 
 
Unser Dank gilt der Tarifkommission (Achim Kasch, Stephanie Fiedler, Bernd Zoch, 
Jan Allner, Manfred Winkler, René Ost und Karl-Heinz Aichinger) sowie allen Kolle-
ginnen und Kollegen, die durch ihr engagiertes Auftreten gezeigt haben, dass sie 
auch bereit sind, für ein besseres Ergebnis zu kämpfen. 
Dieses Mal haben wir darauf verzichtet, den Druck so stark zu machen, dass die Anhebung 
von Löhnen und Gehältern nur an Gewerkschaftsmitglieder gezahlt wird. 
Ob wir diesen Weg (weniger Lohnerhöhung, dafür aber für alle) noch einmal gehen können, 
wird die Zukunft zeigen. 
 

Jetzt schon an den 1.7.2012 
denken: 
NGG-Mitglied werden! 
 

Nur-Gemeinsam-Geht‘s 

Herausgeber: Verantwortlich:   E-Mail:  

Gewerkschaft Nahrung- Thomas Bernhard Goseriede 8 Telefon (0511) 121020 region.hannover@ngg.net 
Genuss-Gaststätten 

 30159 Hannover Telefax (0511) 1210240 
Internet:  
www.NGG-Hannover.de 

     

Nachträgliches  
Weihnachtsgeschenk! 



PERSÖNLICHE DATEN 

Familienname 

weiblich 

männlich 

Postleitzahl 

Vorname 

Straße und Hausnummer 

Wohnort 

Nationalität 

Telefon Handy 

E-Mail 

Geburtsdatum 

BERUFLICHE DATEN 

gewerblich angestellt im Außendienst 

teilzeitbeschäftigt mit _________________ Wochenstunden 

in Ausbildung von  ______________  bis  ______________ 

Beschäftigt als 

Tarifgruppe Monatliches Bruttoeinkommen 

Name des Betriebes 

Postleitzahl 

Straße und Hausnummer 

Ort 

BANKEINZUGSERMÄCHTIGUNG 

Hiermit ermächtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemäßen Beitrag bis zu 

meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen. 

monatlich vierteljährlich 

Kontonummer BLZ 

Ort Bank/Sparkasse/Postbank 

Der Monatsbeitrag beträgt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-

mens. Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert 

und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass 

diese Daten nicht an außergewerkschaftliche Stellen weitergegeben 
werden. 

Eine Kündigung muss spätestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei 

dem zuständigen NGG-Regionalbüro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende 

der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht. 

Datum Unterschrift 

  JA, ich werde ab _________________ Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils gültige Satzung an. 

Gewerkschaft NGG, Region Hannover, Otto-Brenner-Str. 1, 30159 Hannover www.NGG-Hannover.de 

BEITRITTSERKLÄRUNG 

3 
Tarifverträge… 

verbessern die Arbeits-

bedingungen. Anspruch 

haben nur Mitglieder. 

4 
Unterstützung… 
bei Streik, in Notfällen 

und bei Maßregelungen 

durch den Arbeitgeber. 

5 
Freizeitunfallversiche-
rung… falls zu Hause, 

unterwegs oder im Urlaub 

ein Unfall passiert. 

6 
Betriebsräte… 
Die NGG hilft bei der 

Wahl und berät die ge-

wählten Betriebsräte. 

NGGPlus… 

Besonders günstige  

Angebote von der Bank 

bis zum Musical. 

7 
Bildungsangebote… 

zu aktuellen und inter-

essanten Themen:  

Futter für Ihren Kopf! 

8 
Mitgliederzeitung… 
und andere Infos:  

Wir halten Sie auf dem 

Laufenden. 

9 10 
GUV/Fakulta… 

Berufshaftpflicht und 

vieles mehr für nur  

21 € pro Jahr*.  

* Es ist eine gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstützungsvereinigung GUV/Fakulta werden 

nur Mitglieder von DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserklärungen und weitere Infos erhalten Sie in Ihrem NGG-Büro.  

1 
Beratung... 
bei allen Fragen rund um 

Arbeit, Ausbildung und  

Soziales. Telefonische Erst-

beratung beim Mieterbund. 

2 
Rechtsschutz... 
für Arbeits– und Sozial-

recht. Kostenlos für 

NGG-Mitglieder. 

NGG-Mitglied zu werden... 
10 GRÜNDE 

GUTE 

Du fehlst uns 


